VIESOSIOS JSTAIGOS SIRVINTU LIGONINES
DIREKTORIAUS

] ISAKYMAS .
DEL KORUPCIJOS PREVENCIJOS VSI SIRVINTU LIGONINEJE
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2015 m. rugpvjﬁéio 19 d. Nr. V-44
Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos
analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo® (Zin., 2002, Nr. 98-4339), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél Padaliniy ir asmeny, valstybés ir
savivaldybiy istaigose vykdanciy korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo
taisykliy patvirtinimo® (Zin., 2004, Nr. 83-3015), Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2011 m. spalio 21 d. jsakymu Nr. V-924 |, D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2009 m. lapkri¢io 19 d. jsakymo Nr. V-942 D¢l korupcijos prevencijos sveikatos
sistemoje programos patvirtinimo” pakeitimo® (Zin., 2009, Nr.139-6143, Nr. 152-6841, 2011, Nr.
129-6121) ir Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2012 m. lapkri¢io 29 d. sprendimu Nr. 1-246
patvirtinty Viesosios jstaigos Sirvinty ligoniné jstaty 36.11 ir 36.19 punktais:

1. Tvirtinu Korupcijos prevencijos V3I Sirvinty ligoninéje programa (pridedama).

2. S kiriu atsakingu asmeniu uz korupcijos prevencija ir kontrole medicininio audito

vadove R. Gulbinavicieng.
3. Isakymo vykdymo kontrolg pasilieku sau.

Direktorée Laima Meskauskiené



PATVIRTINTA

V3l Sirvinty ligoninés
direktoriaus 2015 m. rugpjicio
19 d. jsakymu Nr. V-44

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Programos paskirtis — Salinti prielaidas Privalomojo sveikatos draudimo fondo ¢Sy
neteisétam, nepagristam panaudojimui bei korupcijai ligoninéje atsirasti ir plisti, kontroliuoti ir
siekti, kad visos 1éSos, skiriamos sveikatos prieziiirai, biity panaudojamos kokybiskoms sveikatos
priezitiros paslaugoms, pacienty teiséms ir laisvéms uZztikrinti.

2. Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2011 m. spalio 21 d. jsakymu Nr. V-924 , Dél Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2009 m. lapkri¢io 17 d. isakymo Nr. V-942  Dél Korupcijos
prevencijos sveikatos sistemoje programos patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2011, Nr. 129-6121),
Lietuvos Respublikos Seimo 2011 m. birzelio 16 d. nutarimu XI-1457 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2011-2014 mety programos patvirtinimo® (Zin. 2011, Nr. 77-
3727), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (Zin. 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 “Dél korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarkos patvirtinimo” (Zin. 2002, Nr. 98-4339), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004
m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy jstaigose
vykdanciy korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo”
(Zin. 2004, Nr. 83-3015).

3. Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis
siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos,
pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas
pareigas, taip pat valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas
siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar §ig nauda
priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas valstybés tarnautojui, jam
prilygintam asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy
pagal valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas
darant $ioje dalyje nurodytas veikas (Zin., 2000, Nr. 41-1162).

4. Korupcinio pobudzio nusikalstomos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo
administravimo sektoriuje arba teikiant vie$gsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims
asmeninés naudos; piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés
paslapties atskleidimas, neteiséty duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu
budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo
administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky
padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kysininkavima
ar papirkima (Zin., 2002, Nr. 57-2297).

5. Korupcijos prevencijos programos tikslai:

- kryptingos korupcijos prevencijos politikos vykdymas, skaidresnés, veiksmingesnés ir

vieSesnés darbuotojy veiklos uztikrinimas;

- korupcijos prielaidy iSaiskinimas ir Salinimas, nes programa pagrista korupcijos

prevencijos principais, bendravimu su visuomene, jos Svietimu ir parama bei teisés
pazeidimy tyrimu;



- veiksmingos korupcijos prevencijos visoje sveikatos sistemoje (tame tarpe ir ligoningje)
siekimas, vykdant prevencijos priemones, ir bendros antikorupcinés kultiiros ugdymas;

- neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principo igyvendinimas;

- programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir visuomenés
apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos prielaidy sveikatos apsaugos srityje;
visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas paciento teises ir laisves, sveikatos sistemos
darbuotojy teises bei laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos.

II. KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

6. Bendrosios korupcijos prielaidos:

socialines (nepakankamas sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimas ir pan.);
teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, kokybés sistemy ir
reglamenty stoka, nepakankama atsakomybé uz padarytus pazeidimus, kontrolés
sistemy, teisiniy procediiry netobulumas ir pan.);

institucinés ~ (nepakankamai  skaidrus  sprendimy  priémimo  procesas,
nesivadovaujama asmeninés atsakomybés principais, triiksta vieSumo;

struktiirinés (sveikatos sistemos sudétingumas ir trukumai, nepakankamas
apripinimo informacinémis technologijomis lygis ir pan.);

visuomenes pilietiSkumo stoka (visuomeneés pozitirio j korupcijg neapibréztumas ir
priestaringumas, pasyvumas antikorupcinei veiklai, nesipriesinimas
korumpuotiems sveikatos sistemos darbuotojams);

iSoriniai veiksniai (néra tinkamy salygy atskiry sveikatos prieziliros jstaigy
saziningai konkurencijai).

7. Specifinés korupcijos prielaidos:

administraciniy teisés pazeidimy nustatymas, protokoly surasymas, baudy
skyrimas;

medicinineés paskirties aparatiiros, vaisty ir kt. vieSieji pirkimai ir uZsakymai;
informacijos teikimas pacientams apie nemokamas ir mokamas sveikatos
prieziiiros paslaugas, apie pacienty teises ir galimybes ir t.t.

I1I. GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES

8.  Nevykdant veiksmingos ir kryptingos prevencijos politikos, korupcijos reiskiniai gali:

sumazeti  sveikatos priezitiros sistemos veiksmingumas, pablogéti teikiamy
sveikatos priezitros paslaugy kokybé;

atsirasti socialiné jtampa, kuri mazina pasitikéjima sveikatos prieziiira;

sumazeti pacienty pasitikéjimas ligonine;

pablogéti vieSojo administravimo kokybé ir uzsimegzti jmoniy, prekiaujanéiy
medicinos prekémis, rySiai su sveikatos sistemos darbuotojais, politikais.

IV. APLINKOS ANALIZE

9. Ligonine¢je vykdomos funkcijos, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:

viesieji pirkimai ir uzsakymai;

administraciniy teisés pazeidimy nustatymas, protokoly surasymas, baudy
skyrimas;

personalinés atsakomybés ir standartiniy procediiry stoka teikiant sveikatos
priezitiros paslaugas;

vieSyjy sveikatos priezitiros paslaugy (ambulatoriniy bei stacionariniy) teikimas bei
duomeny ir ataskaity apie suteiktas paslaugas teikimas;

vaistiniy preparaty reklamuotojy registracija;

gydytojy ir kity atsakingy asmeny privaciy interesy deklaracijy pateikimas.



V. KORUPCIJOS PREVENCIJA

10. Korupcijos prevencija — galimos korupcijos prieZasciy, salygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy plang, taip pat
poveikis sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos. Privalomojo sveikatos draudimo fondo (PSDF) léSy neteiséto, nepagristo
gavimo ir panaudojimo prevencija sveikatos sistemoje — galimy PSDF 1€y neteiséto, nepagristo
panaudojimo priezas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas, jgyvendinant prevencijos programos
vykdymo priemoniy plana, taip pat poveikis sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti
nuo galimo nepagristo PSDF 1ésy gavimo.

11. Svarbiausi bendrieji korupcijos prevencijos programos uzdaviniai:
11.1. Nustatyti ir Salinti korupcijos prielaidas:
- nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe ligoninéje;
- nustacius korupcijos prielaidas, imtis priemoniy joms pasalinti.
11.2. Uztikrinti sveikatos prieziliros jstaigos veikla reglamentuojanciy teisés akty
skaidruma:
- analizuoti i8 fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (prasymus, pareiskimus)
ir kt.);
- parengti pasiilymus dél sveikatos priezilira reglamentuojanciy teisés akty
(Sveikatos apsaugos ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy) tobulinimo.
11.3. Rinkti informacijg apie iSaiskintus ir jtariamus korupcijos atvejus ligoninéje.
11.4. Skatinti ligoninés bendradarbiavimg su visuomene, ugdant visuomenés nariy pilietine
samong ir nepakantuma negerovéms.
11.5. Bendradarbiauti su Specialiyjy tyrimy tarnyba (STT), kei¢iantis turima informacija
apie taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jy veiksminguma.
12. Specifiniai korupcijos prevencijos ligoninéje uzdaviniai:
- uztikrinti asmens sveikatos prieziros paslaugy teikimo draudziamiesiems
privalomuoju sveikatos draudimu skaidruma;
- uztikrinti teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybe;
- uztikrinti sveikatos priezitros paslaugy teikimo ir veiksmingumo kontrole
(atliekant vidaus auditus);
- tobulinti ir skaidrinti pirkimo procesus;
- uztikrinti medikamenty skyrimo skaidruma;
- uztikrinti licencijuotos veiklos salygy laikymasi;
- tobulinti informacijos teikima apie sveikatos priezilros paslaugas, teikiamas
ligoninéje;
- uztikrinti informacijos teikima apie mokamas ir nemokamas sveikatos prieziliros
paslaugas;
- uztikrinti korupcijos prevencijos ligoninéje priemoniy taikyma ir tinkama Sios
programos priemoniy igyvendinimo administravima bei kontrolg.

VI. VISUOMENES JTRAUKIMAS ] KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS IGYVENDINIMA

13. Skatinti glaudesnj ir aktyvesni ligoninés bendradarbiavima su visuomene, ugdant
visuomenés nariy pilietine sgmoneg ir nepakantuma negerovéms.

14. Visus klausimus, susijusius su korupcijos prevencijos igyvendinimu ligoninéje, aptarti
su medicinos darbuotojy profesiné sgjungos, gydytojy sgjungos, pacienty organizacijy atstovais,
rasti bendrus sprendimus ir jgyvendinti bendromis jégomis.

15. Ugdyti antikorupcine kultlirg (visuomenés ir sveikatos sistemos darbuotojy
antikorupcinis Svietimas, savimones ugdymas, visuomenés nepakantumo korupcijai skatinimas).

16. Ligoninés svetaingje internete skelbti Korupcijos prevencijos programa ir jos
igyvendinimo priemoniy plang.

17. Skatinti ligoninés darbuotojus bei pacientus pranesti apie jtariamus korupcijos atvejus



teikiant sveikatos priezitiros paslaugas. Sudaryti salygas telefonu, internetu, anonimiskai pranesti
apie korupcinius teisés pazeidimus (ar méginima juos daryti).Analizuoti surinktg i§ gyventojy
informacijg. Informuoti sveikatos apsaugos ministra, Specialiyjy tyrimy tarnyba, ligoninés vyr.
gydytoja apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas.

18. Reguliariai vertinti Korupcijos prevencijos programos veiksminguma (anketinés
apklausos ar kitais biidais).

VII. KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

19. Sudaryti salygas ligoninés darbuotojams, pacientams anonimiskai pranesti Sveikatos
apsaugos ministerijai ar ligoninés vadovybei savo jtarimus dél galimos ligoninés personalo
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veiklos.

20. Reguliariai tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti
pasitilymus dél korupcijos prevencijos. I§samiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus deél
ligoninés darbuotojy korupcinio pobudzio nusikalstamos veiklos ir atlikti savo kompetencijos
tyrimus.

21. Isaiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos faktg bei esant jtarimui dél
galimos korupcinio pobidzio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti ligoninés vyr.
gydytoja ir apie tai pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai.

22. Nuolat bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tiriancia valstybés institucija —
Specialiyjy tyrimy tarnyba.

VIII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

23. Korupcijos prevencijos programos ligoningje uzdaviniams jgyvendinti sudaromas
programos priemoniy vykdymo planas, kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus bei
vykdytojus.

24. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo ligoningje kontrolg, metodinés
pagalbos teikimag korupcijos prevencijos klausimais vykdo Sveikatos apsaugos ministerijos
Ekonomings veiklos kontrolés skyrius.

IX. BAIGITAMOSIOS NUOSTATOS

25. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos
vykdymo priemoniy planas perzitirimi kas dveji metai.
26. Korupcijos prevencijos programa, jei reikia, gali biiti papildoma ir dazniau.




Korupcijos prevencijos Sirvinty ligoninéje programos

priedas

KORUPCIJOS PREVENCIJOS SIRVINTU LIGONINEJE PROGRAMOS [GYVENDINIMO
2015-2018 m. PRIEMONIU PLANAS

Eil. | Priemonés pavadinimas Tikslas Ivykdymo Atsakingas
Nr. laikas darbuotoja
S

1. | Asmens, atsakingo uz korupcijos prevencijos ir | Atsakomybés 2015 m. Istaigos
kontrolés vykdyma, paskyrimas paskirstymas rugpjutis vadovas

2. | Parengti ir patvirtinti jstaigos korupcijos | Darby planavimas | 2015 m. Atsakingas
prevencijos programa ir jos jgyvendinimo plana rugséjis asmuo
2015-2018 m.

3. | Isskirti jstaigos veiklos sritis, kuriose egzistuoja | Nustatyti veiklos Kiekvieny Istaigos
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, sritis, kuriose mety vadovas,
nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe jose. | galimi korupcijos | II ketvirtis atsakingas

reiSkiniai asmuo

4. | Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos Teikti informacija | Kiekvieny Istaigos
prevencijos skyriui pateikti atlikto veiklos SAM Korupcijos mety vadovas,
srities jvertinimo dél korupcijos pasireiskimo prevencijos skyriui | IIT ketvirtis atsakingas
tikimybés medziaga. deél korupcijos asmuo

prevencijos

5. | Pateikti jstaigos steigéjams sveikatos priezitiros | Teikti informacija | Kiekvieny Istaigos
jstaigos vadovo pasirasytg atlikto korupcijos steigéjui dél mety vadovas
pasireiskimo jstaigoje tikimybés jvertinimo korupcijos I ketvirtis
medZziaga. prevencijos

6. | Istaigoje, atlikus korupcijos pasireiSkimo Efektyvus Kiekvieny Istaigos
tikimybés nustatyma, parengti ir patvirtinti nustatyty mety vadovas,
nustatyty neatitikimy Salinimo priemoniy neatitikimy IV ketvirtis atsakingas
plana, nurodant asmenis, atsakingus uz Salinimas asmuo
priemoniy vykdyma.

7. | Informuoti Valstybés tarnautojy registra ir Informacijos Per 14 d. nuo Istaigos
SAM Korupcijos prevencijos skyriy apie jstaigoje | sklaida galutinio vadovas
dirbancius asmenis, pripazintus padarius teismo
korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas. nuosprendzio

priémimo
pranesti
registrui.

Per 5 darbo
dienas nuo
registro
informavimo,
pranesti SAM.

8. | Istaigos informacijos skelbimo vietose bei Gyventojy 2015 m. IV Atsakingas
interneto svetainéje skelbti informacijg apie informavimas apie | ketvirtis asmuo
atsakomybe uz korupcinio pobiidzio teisés korupcijos
pazeidimus ir kur turi kreiptis asmuo, susidiirgs | prevencijos
su korupcinio pobuidzio veika. priemoniy taikyma

9. | Istaigoje gavus pranesima apie galima Pranesime Gavus Atsakingas
korupcine veika, nedelsiant informuoti jstaigos | pateiktos pranesima asmuo
vadovg ir Specialiyjy tyrimy tarnybg jstaigos ir | informacijos
kituose teisés aktuose nustatytomis sglygomis ir | iStyrimas
tvarka.

10. | Analizuoti pasialymus dél korupcijos Korupcijos Gavus Atsakingas
prevencijos sveikatos sistemoje priemoniy. prevencijos pasitilyma asmuo

priemoniy

tobulinimas




Eil. | Priemonés pavadinimas Tikslas Ivykdymo Atsakingas
Nr. laikas darbuotoja
S
11. | Organizuoti jstaigos darbuotojy mokymus Darbuotojy ziniy Kartg per Atsakingas
korupcijos prevencijos klausimais; susitikimus su | korupcijos metus asmuo
STT darbuotojais, vykdanciais korupcijos prevencijos
prevencija. klausimais
gilinimas
12. | Medicininés jrangos pirkimas per Centrinés Korupcijos Karta per Viesyjy
projekty valdymo agentiiros Centrine perkanc¢iaja | apraisky metus pirkimy
organizacija(CPO). mazinimas, komisija
vykdant vieSuosius
pirkimus.
13. | Bendradarbiauti su STT korupcijos prevencijos ir | Gauti metoding Nuolat Atsakingas
kontrolés klausimais pagalba. asmuo
14. | Kontroliuoti ir koordinuoti jstaigos korupcijos Korupcijos Kas ketvirtj Atsakingas
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy | prevencijos asmuo
plano vykdyma, teikti jstaigos vadovui programos

informacija apie priemoniy vykdyma ir
pasitlymus dél jy tikslinimo.

priemoniy kontrolé
ir koordinavimas




